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Zur Geschichte

Die Corona-Krise und die allgemeine wirtschaftliche Situation wirken
sich negativ auf die gesamte Bio-Branche aus. Zwar schreibt der
Husumer Unverpackt-Laden durchgangig schwarze Zahlen, dennoch
wird es aus unternehmerische Sicht immer schwieriger.
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- — PR /M November 2022
. verkiindete die

V. e | Ladeninhaberin Petra Franke,

' _ dass sie den Laden Ende April

2023 schlielsen wurde und

bereits alle Vertrage

gekundigt hatte.
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Die Idee, den Laden als Genossenschaft

weiterzufuhren wurde geboren und entwickelte
sich. = Unverpackt
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Da sich kein anderer Nachfolger fur den Laden fand,
taten sich 15 Personen zusammen, die bereit waren
Energie, Zeit und Geld zu investieren, um den

unverpackt-Laden zu erhalten.
Wir hatten zwar nur eine ungenaue Vorstellung davon,
was uns erwartet, aber wir waren fest entschlossen...
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Unverpackt

Wir entschieden gemeinsam, den Laden 3] Husum eG
als Genossenschaft weiterzufihren,
denn...

* Was man alleine nicht schafft, schaffen viele gemeinsam

* Bei einer Genossenschaft stehen die Interessen der Mitglieder im
Fokus

* Eine Genossenschaft bietet den Mitgliedern Mitbestimmungsrecht
und Gestaltungsmoglichkeiten:

ldeen und Ehrenamt kdnnen eingebracht werden - ,unser Laden”
 Profit steht nicht im Vordergrund, aber
 Gewinne bleiben bei der Genossenschaft



Bevor wir mit der Arbeit begannen, haben wir Gberlegt, was unsere
Traume in Bezug auf das Projekt sind. Wir haben vier Flipcharts
vollgeschrieben und méchten hier einen kleinen Eindruck geben:

Wir wollen gerne...

* Weiterhin guten Wein kaufen

* Den Laden zu einem sozialen Treffpunkt machen
* Eine humorvolle, offene Arbeitsatmosphare

e Gute Kommunikation und Wertschatzung

e Einen Lieferservice einrichten

* Ein rauschendes Jahresfest feiern \
e Und vieles mehr Unverpackt
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Wir haben angefangen zu arbeiten und haben innerhalb
von drei Monaten (mit teilweise zwei Arbeitstreffen pro
Woche) unheimlich viel erreicht:

* Wir
* Wir
* Wir
* Wir
* Wir

naben uns intensiv beraten lassen
naben eine Satzung entwickelt

haben die Genossenschaft gegrindet
naben die Finanzierung geplant

naben die Organisation des Ladens geplant
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Was uns dabei geholfen hat...

e Petra Frankes Offenheit, Hilfsbereitschaft und Know How
* Die Beratung durch den ZdK

* Eine Juristin im Team

* Die Beratung durch den Steuerberater

* Ein super engagiertes Griindungsteam ©



Und das sind die Ergebnisse...
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Wir handeln nachhaltig, in dem wir:

e Verpackungsmull reduzieren
e Mehrweg nutzen
e uns fur zertifizierte Bio-Waren entscheiden

e lose abfillen =
e zum Gemeinwonhl beitrage

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHIERGEHEN BILDUNG GLEIGHHEIT

EINRICHTUNGEN
WENIGER
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Wir fihren den Laden ab 02.05.2023 zundachst
weiter wie bisher

* Das Sortiment bleibt weitestgehend erhalten

* Wir verkaufen zu fairen Preisen

* Wir lassen den Laden weiterhin bio-zertifizieren

* Wir beziehen moglichst regionale Waren

* Wir erhalten die hohen Standards in Bezug auf Qualitat und Hygiene
* Wir fihren Kooperationen weiter und bauen sie aus

* Wir legen wert darauf, dass auch unsere Zulieferer moglichst wenig
Verpackungsmaterial nutzen

 Wir bleiben bis auf Weiteres am Standort in der Norderstr. 25
e Auch Nicht-Mitglieder dirfen weiterhin im Laden einkaufen




= Unverpackt
Der Aufbau unserer Genossenschaft &) Husum eG
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Der Aufbau unserer Genossenschaft

* Die Generalversammlung findet mindestens einmal pro Jahr statt.
Jedes Mitglied darf teilnehmen und ordentliche Mitglieder haben bei
Wahlen und Abstimmungen jeweils eine Stimme.

* Die Generalversammlung wahlt drei Mitglieder aus ihrer Mitte fur
jeweils drei Jahre in den Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat stellt die
Vertretung der Generalversammlung dar.

e Der Aufsichtsrat beruft finf Personen fur jeweils drei Jahre in den
Vorstand.

e Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte, stellt Personal ein und
tragt die Verantwortung fur finanzielle Aspekte



Unser Personal:

* Wir stellen eine Person fur die Leitung des Ladenbetriebs mit 25 h/
Woche ein, sowie

* eine 520,- € Kraft (wenn’s gut |auft, stocken wir auf)
* Die verbleibende Arbeit wird Uber Ehrenamt abgedeckt



Was hast du davon, Mitglied in der
Genossenschaft zu werden?

e Es gibt den unverpackt-Laden in Husum weiterhin.

 Mitbestimmung in der Generalversammlung (jedes Mitglied hat eine Stimme):
* Aufsichtsrat wahlen (Aufsichtsrat bestellt den Vorstand)
 Verwendung der Uberschiisse
* Vorschlage einreichen

* Turnusgemals fur Aufsichtsrat oder Vorstand kandidieren

* Du kannst dich Uber die wirtschaftliche Lage der Genossenschaft informieren
* Aktives Einbringen von Ideen und Taten

* Nutze ggf. zukiinftige Angebote (z.B. Workshops, Weinproben,...)

e Perspektivisch: Warenruckvergltungen erhalten



Wie man als Mitglied ehrenamtlich wirken kann,
wenn man mochte (keine Pflicht):

e Ladendienste (Verkauf, Beratung, Nachfullen, Reinigung, Etikettieren etc.)

* Schaufenstergestaltung, Werbung, Webseite etc., Reinigung, Bestellungen
bearbeiten

e ZukUnftig evtl. Lieferservice, Bildungsangebote, Weinproben etc.

— schicke uns eine E-Mail, wenn du ehrenamtlich mitarbeiten mdchtest
(genossenschaft@unverpackt-husum.de)



mailto:genossenschaft@unverpackt-husum.de

Unsere Umsetzung:

* Mindestens zwei Genossenschaftsanteile (je 100€) zum Erwerb der
Mitgliedschaft (bis max. 100 Anteile)

* Gewinne flielSen zunachst in die Rucklagen, dann in Investitionen (Mitarbeiter,
Lieferdienst, Sortimentserweiterung, Café-Ecke....), perspektivisch in
Warenruckvergltung und theoretisch auch in Dividenden.

—Ziel ist ,unseren unverpackt-Laden” zu erhalten und weiter zu entwickeln.

 regelmaRige Uberprifung der finanziellen Situation (jedes Quartal Bericht an den
Aufsichtsrat, sowie Jahresbericht fur alle Mitglieder)

e 2 Jahre Kindigungsfrist fur jedes Mitglied

* keine Nachschusspflicht (jedes einzelne Mitglied haftet maximal im Rahmen seiner
Einlage)

* Wir sichern eine solide Finanzierung ohne Aufnahme von Krediten



So wirst du Mitglied

e Entscheide Dich, wie viele Anteile Du erwerben willst

— min. 2, max. 100 Anteile a 100,- €, d.h. 200,-€ —10.000,- €

— mache Dich mit der Satzung vertraut

 Fulle das Beitrittsformular aus und gib es im Laden ab
e Warte auf eine Ruckmeldung vom Vorstand
» Uberweise den Betrag auf das Genossenschaftskonto



Sei dabeil

Beitrittsformulare und Satzung findest du auf der Homepage

[=]

.
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[w] https://unverpackt-husum.de/



https://unverpackt-husum.de/

Als Genossenschaft
schaffen wir gemeinsam,

was Einzelne nicht
schaffen konnen




	Folie 1: Informationen zur  Unverpackt-Husum eG i.G.
	Folie 2: Inhalt
	Folie 3
	Folie 4: Zur Geschichte  Die Corona-Krise und die allgemeine wirtschaftliche Situation wirken sich negativ auf die gesamte Bio-Branche aus. Zwar schreibt der Husumer Unverpackt-Laden durchgängig schwarze Zahlen, dennoch wird es aus unternehmerische Sicht 
	Folie 5: Eine Geschichte…
	Folie 6: Da sich kein anderer Nachfolger für den Laden fand, taten sich 15 Personen zusammen, die bereit waren Energie, Zeit und Geld zu investieren, um den unverpackt-Laden zu erhalten. Wir hatten zwar nur eine ungenaue Vorstellung davon, was uns erwarte
	Folie 7: Wir entschieden gemeinsam, den Laden als Genossenschaft weiterzuführen, denn…
	Folie 8: Bevor wir mit der Arbeit begannen, haben wir überlegt, was unsere Träume in Bezug auf das Projekt sind. Wir haben vier Flipcharts vollgeschrieben und möchten hier einen kleinen Eindruck geben:  Wir wollen gerne…
	Folie 9: Wir haben angefangen zu arbeiten und haben innerhalb von drei Monaten (mit teilweise zwei Arbeitstreffen pro Woche) unheimlich viel erreicht:
	Folie 10: Was uns dabei geholfen hat…
	Folie 11: Und das sind die Ergebnisse…
	Folie 12
	Folie 13: Wir führen den Laden ab 02.05.2023 zunächst weiter wie bisher
	Folie 14: Der Aufbau unserer Genossenschaft
	Folie 15: Der Aufbau unserer Genossenschaft
	Folie 16: Unser Personal:
	Folie 17: Was hast du davon, Mitglied in der Genossenschaft zu werden?
	Folie 18: Wie man als Mitglied ehrenamtlich wirken kann, wenn man möchte (keine Pflicht):
	Folie 19: Unsere Umsetzung:
	Folie 20: So wirst du Mitglied
	Folie 21: Sei dabei!
	Folie 22

